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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

 

1. Кафедра  Искусств, сервиса и туризма 

2. Направление подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование                                           

(с двумя профилями подготовки) 

3. Направленность 
Дополнительное образование (режиссер-педагог). 

Дополнительное образование (преподаватель музыки) 

4. Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.15.02 Менеджмент образования 

5. Форма обучения очная 

6. Год набора 2018 

 

2. Перечень компетенций  

готовность к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования ОПК-4;  

способностью выявлять и формировать культурные потребности различных социальных 

групп ПК-13 

 

 

3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Этап формирования 

компетенции 

(разделы, темы 

дисциплины) 

Форм

ируем

ая 

компе

тенци

я 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы 

контроля 

сформирован

ности 

компетенций 

Знать: 
 

Уметь: 
 

Владеть: 
 

Специфика 

менеджмента в 

сфере образования  

  

ОПК

-4 
Принципы и 

виды 

менеджмента 

 в сфере 

образования 

анализировать 

современную 

социокультурн

ую ситуацию 

методологией 

менеджмента в 

сфере образования 

Реферат 

 

Социокультурное 

проектирование и 

программирование 

 

ПК-

13 
основы 

социокультур

ного 

проектирован

ия  

разрабатывать 

образовательн

ые проекты  

технологией 

социокультурного 

проектирования  

Проект 

 

Управление 

персоналом  

 

ПК-

13 
специфику 

управления 

персоналом в 

сфере 

образования 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательно

й деятельности 

навыками 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

программам 

Доклад 

 



 

Основные 

направления 

государственной 

политики в сфере 

образования  

 

ПК-

13 
основы 

государствен

ной политики 

в области 

образования 

формировать 

образовательну

ю среду  

знаниями и 

умениями в 

реализации задач 

инновационной 

образовательной 

политики 

Доклад 

Организационная 

структура 

управления 

учреждениями 

образования 

ПК-

13 
специфику 

управления 

учреждениям 

образования. 

применять 

различные 

формы 

управления 

учреждениями 

образования. 

средствами и 

навыками 

управленческой 

деятельности 

Тесты 

 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

«не зачтено» – 60 баллов  и менее; «зачтено» – 61-100 баллов 

 

4. Критерии и шкалы оценивания  

 

4.1. Решение тестов 

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за решенный тест 0 5 10 

 

4.2. Подготовка проекта 

 

Баллы Критерии оценивания 

14 Студент знает основы социокультурного проектирования, умеет разрабатывать 

образовательные проекты, владеет технологией проектирования в сфере образования 
 

10 

 

Студент недостаточно знает основы социокультурного проектирования, недостаточно 

умеет разрабатывать образовательные проекты, недостаточно владеет технологией 

проектирования в сфере образования 

 
0 Студент не знает основы социокультурного проектирования, не умеет разрабатывать 

образовательные проекты, не владеет технологией проектирования в сфере образования 

 

 

 

4.3. Подготовка реферата 

 

Структура реферата 
Максимальное 

количество баллов  

Содержание  

Сформулирована актуальность 1 

Сформулирована цель работы 1 

Понятны задачи и ход работы 1 

Информация изложена полно и четко 1 

Сделаны выводы 1 

Указаны источники 1 

Реферат содержит введение; основную часть, состоящую из двух-трех 

параграфов, заключение и список литературы 

1 



 

Оформление  

Объем реферата не менее 10 - 15 страниц машинного текста.  1 

Текст оформлен в соответствии с требованиями 1 

Список литературы и сноски оформляются в соответствии с 

действующими ГОСТ-ами по оформлению библиографического 

списка. 

1 

Максимальное количество баллов 10 

 

4.3. Подготовка доклада 

 

Структура доклада 
Максимальное 

количество баллов  

Сформулирована актуальность 1 

Информация изложена полно и четко 1 

Сформулированы основные тезисы и выводы 1 

Максимальное количество баллов  3 
 

4.4. Критерии оценивания работы на практических занятиях 

Баллы Характеристики ответа студента 

2 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно привязывает 

усвоенные научные положения с практической деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

1 - студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опираясь на 

знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

0,5  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил проблему, 

по существу излагает ее, опираясь на знания только основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  
 

 

4.5. Критерии оценки ответа на зачете 

(1 вопрос - 20 баллов; 2 вопрос - 20 баллов) 

Ответ студента на зачете оценивается баллами, которые в совокупности с набранными в 

течение семестра позволяют выставить оценку «зачтено» (61 и более баллов) в соответствии со 

следующими критериями: 



 

Структура ответа 
Максимальное 

количество баллов  

Проявляет уверенные знания по предложенной теме  5 

Информация изложена полно и четко 5 

Владеет профессиональной терминологией, четко интерпретирует 

информацию 

5 

Аргументированно делает выводы по излагаемым вопросам 5 

Максимальное количество баллов  20 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

1. Процесс принятия решений начинается с:   

a. формулировки миссии предприятия   

b. постановки управленческих целей   

c. выявления проблемы   

d. определения лица, ответственного за приятие решений   

 

2. Компаниями, которые нельзя отнести к числу преуспевающих, с целью стабилизировать 

свое положения реагируя на сиюминутные изменения на рынке применяется: 

a. стратегия роста; 

b. стратегия стабильности; 

c. стратегия обороны; 

d. комбинированная стратегия. 

 

3. Сочетание различных стратегий по отношению к своим фирмам или подразделениям в 

целом – это: 

a. стратегия роста; 

b. стратегия стабильности; 

c. стратегия обороны; 

d. комбинированная стратегия. 

 

4. Какое описание точнее всего отражает состояние дел со стратегическим планированием в 

малом бизнесе по сравнению с крупным: 

a. процесс формирования стратегии в малом бизнесе более формальный; 

b. процесс формирования стратегии в малом бизнесе менее формальный, систематический и 

регулярный; 

c. малый бизнес совсем не занимается стратегическим планированием. 

d. это одинаковые процессы 

 

5. Преимуществом функциональной структуры управления учреждением культуры 

является:    

a. ясность в распределении полномочий и ответственности   

b. хорошие условия для внедрения внутриорганизационного хозрасчета   

c. возможность адекватного учета региональных условий бизнеса   

d. создание условий для децентрализации в структуре управления.      

 

6. Преимуществами матричной структуры управления являются    

a. упрощение управленческих коммуникаций   

b. усиление управленческой вертикали   

c. улучшение использования интеллектуальных ресурсов   



 

d. межфункциональная интеграция деятельности  

 

7. Корпоративная культура основана:   

a. на принятых в обществе формах поведения   

b. правилах, определяемых руководством организации   

c. разделяемых большинством членов организации убеждениях и ценностях  

d. законодательстве.   

 

8. По отношению к неформальной коммуникации в организации выделяется несколько 

коммуникативных ролей: _____Какой пункт в этом списке лишний? 

a. «посыльные»; «интерпретаторы; 

b. «скептики»; «сторонники»; 

c. «противники»; 

d. «принимающие решения». 

 

9. Успех переговоров определяет … 

a. знание предмета обсуждения 

b. владение техникой ведения переговоров 

c. умение перебивать собеседника 

d. умение слушать собеседника 

 

10. Конструктивное разрешение конфликта зависит от … 

a. адекватности восприятия конфликта 

b. открытости и эффективности общения 

c. количества отрицательных эмоций 

d. решения руководителей 

 

11. Стиль поведения в конфликтной ситуации, при котором стороны пытаются 

урегулировать разногласия, идя на взаимные уступки, – это стиль … 

a. конкуренции 

b. сотрудничества 

c. компромисса 

d. приспособления 

 

12. Организационные изменения встречают наибольшее сопротивление  вследствие:  

a. неправильной последовательности действий   

b. консервативности людей   

c. внешних обстоятельств   

d. недостатка ресурсов для осуществления изменений   

 
Ключ к заданиям:  

 

ДЕ    № 

вопр. 
  

1 c  

2 c  

3 d  

4 b  

5 a b 

6 d b 

7 c c 

8 c a 

 

 



 

1.2. Темы рефератов 

1. Основные принципы менеджмента образования 

2. Модели управления образовательной деятельностью. 

3. Основные принципы формирования инновационной модели управления сферой 

образования 

4. Основные технологии управления деятельностью учреждений образования 

5. Управление учреждением дополнительного образования.  

6. Вклад образования в экономику.  

 

3. Темы докладов: 

1. Формы управленческих отношений в коллективе. 

2. Система работы с персоналом.  

3. Стиль работы руководителя  

4. Подходы к лидерству как социально-психологическому явлению.  

5. Профессиональная компетентность менеджера культуры и образования. 

6. Социокультурный менеджмент как компонент культурной политики. 

7. Основные направления государственной политики в сфере образования 

8. Менеджмент дошкольного образования. 

9. Менеджмент высшего образования. 

10. Управление педагогическим коллективом  

11. Менеджмент дополнительного образования. 

12. Менеджмент художественного образования 

13. Менеджмент частной фирмы в сфере образования. 

14. Управление общественными организациями в сфере образования 

 

Вопросы к зачету: 
1. Образовательная деятельность и управление. 

2. Условия эффективного управления. 

3. Внешняя среда и её влияние на организацию.  

4. Внутренняя среда организации.  

5. Виды менеджмента образования 

6. Менеджмент как компонент политики в сфере образования. 

7. Социокультурное программирование в системе управленческих технологий. 

8. Структура программы. 

9. Основные технологии планирования деятельности учреждений образования. 

10. Виды планов в сфере образования.  

11. Управление учреждением дополнительного образования.  

12. Управление педагогическими коллективами.  

13. Менеджмент дошкольного образования.  

14. Менеджмент художественного образования.  

15. Менеджмент общественных организаций в сфере образования. 

16. Формы управленческих отношений в коллективе. 

17. Система работы с персоналом.  

18. Подходы к лидерству как социально-психологическому явлению.  

19. Профессиональная компетентность менеджера образования. 

20. Управление и финансирование в сфере образования. 

21. Механизмы финансирования и ценообразования в образовании. 

22. Технологии предпринимательства и технологического обеспечения в образовании. 

23. Информационные системы в менеджменте образования. 

 

 


